SVENSK
HONUNGSFORADLING AB

Jamstilldhetsplan for Svensk Honungsforiadling AB

MAL FOR VART JAMSTALLDHETSARBETE

Begreppet jimstélldhet innebér att alla manniskor har samma virde och skall ges samma
forutsittningar oavsett kon eller annan egenskap, att kunna utveckla sina speciella egenskaper
pa bista mojliga sitt. Alla méanniskor &r unika och de unika egenskaperna kompletterar varandra
for individens och foretagets bésta.

Kvinnor och mén har olika erfarenheter, uttrycker sig ibland pa olika sétt och har olika
egenskaper. Det dr nodvandigt att tillvara ta de basta av dessa egenskaper hos bade kvinnor och
main sé att vi tillsammans kan skapa nagot som é&r béttre 4n vad vi kan skapa var for sig.

Mal

* Att alla ménniskors resurser utvecklas och tas till vara.
* Att kvinnor och mén har samma 16ne- och arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter.
* Att kvinnor och mén har samma mojligheter att kombinera arbets- och familjeliv.

Atgiirder

Vi maste acceptera olikheter och inse att de &r viktiga. Vi maste ocksa ldra oss att acceptera och
forsta varandras arbete i storre utstrickning dn idag. Det &r 16neséttande chefers ansvar att noga
analysera och beakta eventuella 16neskillnader mellan mén och kvinnor. Detta géller dven vid
nyrekrytering. Det dr ocksa viktigt att chefer dr uppmérksamma pé eventuella konsberoende
l16neskillnader och att de arbetar for att dessa skall forsvinna. Kvinnor och mén ska pa lika
villkor uppmuntras att ta tillvara de mojligheter som finns att ta ett 6kat ansvar 1 arbetet, som
chef eller 1 en annan mer ansvarsfull befattning. Svensk Honungsforddling AB efterstravar att
skapa sadana arbetsvillkor att det blir mojligt for bdde mén och kvinnor att kunna kombinera
arbete pa foretaget med ansvar for familj. Som exempel pa atgirder som underléttar detta kan
namnas flexibel arbetstid, deltid. Det dr viktigt att mén utnyttjar mojligheten att vara
fordldraledig.
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REKRYTERING OCH LEDARSKAP

Svensk Honungsforddling AB efterstrivar en jamn fordelning mellan mén och kvinnor.

Per 2008-02-04 var 6 av 12 anstéllda kvinnor varav ingen med personalansvar.

Det ér personalens samlade kunskaper och erfarenheter, motivation och effektivitet som utgor
foretagets resultat. Det ar darfor viktigt att varje individs unika kompetens identifieras, tas om
hand, vidareutvecklas och dirmed kan utnyttjas inom hela organisationen.

Mal

* Att bibehalla en jamn konsfordelning inom foretagets verksamhetsomraden

Atgiirder
* Vid tillsdttandet av vakanser skall om behov foreligger extra insats goras for att
rekrytera kvinnor. Urval bor ske enligt positiv sarbehandling, det vill sdga vid likvéardiga
kvalifikationer bor kvinnor prioriteras om de dr underrepresenterade.

LONESATTNING

Grunden for var Ionepolitik ar att 16nen sétts individuellt med hansyn till tjainstens art och
svarighetsgrad samt den anstilldes kvalifikationer och arbetsinsats.

Individuell 16neséttning kan leda till Ioneskillnader mellan mén och kvinnor. Loneskillnader
som beror pa kon far inte forekomma.

Mal
e Att loneskillnader som beror pa att arbetsuppgifterna virderas olika pa grund av kon, ¢j
skall uppsta.
/ftgarder

Det ér 16nesittande chefs ansvar att noga analysera och beakta eventuella l16neskillnader
mellan méin och kvinnor. Detta géller 4ven vid nyrekrytering. Det &r ocksé viktigt att
chef ar uppmérksam pa eventuella kdnsberoende 16neskillnader och att de arbetar for att
dessa skall forsvinna.
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UTBILDNING/UTVECKLING

Utbildning/utveckling &r tillsammans med rekrytering viktiga styrinstrument for att bibehalla en
jamn konsfordelning inom foretagets verksamhetsomrade.

Genom utbildning tillvaratas varje individs resurser. Detta bidrar till att hoja den totala
kompetensnivéan pa foretaget och 6kar individens mojligheter att utféra mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

Mal
*  Min och kvinnor skall ha samma ritt till utbildning och utveckling.
* Alla skall f& samma mojligheter till individuell utveckling.

/ftgarder
Chef har ansvar for att varje medarbetare ges stimulans att soka och genomféra
utbildningar som leder till 6kad kompetens. Detta géller samtliga yrkesgrupper som
arbetar pé foretaget. Chef har ansvaret att genom utvecklingssamtal kartldgga
utbildningsbehovet hos den enskilde medarbetaren, och gora en prioritering.

TRAKASSERIER OCH MOBBING PA ARBETSPLATSEN

Se bilaga ”Handledning vid trakasserier och mobbing pa arbetsplatsen”

ANSVARET FOR JAMSTALLDHETSFRAGOR

* Enligt lagstiftningen har arbetsgivaren ansvar for att aktivt arbeta med
jamstélldhetsfragor och for att det arligen uppréttas och faststills en handlingsplan for
jamstélldhetsarbetet. Huvudansvarig for jamstalldhetsfragor och ansvarig for att ta fram
en arlig handlingsplan &r VD for Svensk Honungsforadling AB.

Mantorp 4 februari 2008

Christer Ankarlid
VD
Bilagor: Statistik (I16ner, personalredovisning m.m.)
Handlingsplan for trakasserier och mobbing pa arbetsplatsen
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