SVENSK
HONUNGSFORADLING AB

Handledning vid trakasserier och mobbing pa
arbetsplatsen for Svensk Honungsforadling AB

Inledning

Foretaget tolererar inte nagra trakasserier eller mobbing pa arbetsplatsen i vilken form det dn
ma vara. Trakasserier eller mobbing pa grund av kon, religion eller etniskt ursprung ir alla lika
oacceptabla och skall aktivt bekdmpas. Nedan foljer en beskrivning av foretagets handledning
av sexuella trakasserier vilken 1 tilldmpliga delar dven &r relevant for all annan typ av mobbing
och trakasserier.

Sexuella trakasserier

Pa Svensk Honungsforadling AB fordomer vi sexuella trakasserier i alla former och tolererar
inte att det forekommer pa var arbetsplats.

Sexuella trakasserier &r ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsglddje, hdlsa och mojligheter
till utveckling 1 arbetet. Det leder ocksa till ett simre arbetsresultat och paverkar darigenom
verksamheten. Det dr viktigt att framhalla att sexuella trakasserier &r en personalfraga och inte
en personlig fraga for den som drabbas av sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier &r ett av
de kinsligaste problemen som finns pa en arbetsplats. Det ar darfor viktigt att det finns en
beredskap hos oss pa foretaget for att ta hand om problemen om de uppstér. Darfor har vi tagit
fram denna handledning for att motverka, forebygga och 16sa eventuella problem pa var
arbetsplats med sexuella trakasserier.

Vad dr sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier 1 arbetslivet dr varje slag av ovidlkommet sexuellt upptradande 1 ord eller
handling pé arbetsplatsen, i en arbetssituation utanfor den egentliga arbetsplatsen eller 1
samband med att ansoka om arbetet, som leder till att en person kidnner sig fornedrad, stressad
eller pd annat sétt illa till mods.
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DET HANDLAR OM SEXUELLA TRAKASSERIER

® Om krav om sexuella tjanster eller ett sexuellt forhallande uppenbart eller underforstatt
stélls som villkor for anstillning.

® Om krav pa sexuellt tillmotesgaende ar forenat med hot om bestraffning (till exempel
utebliven 16neforhojning eller befordran, orimliga krav pa arbetsprestation, obefogad
kritik, daliga betyg eller referenser, isolering eller ryktesspridning) eller 16fte om
beldning (till exempel 16neforhojning). Det dr ocksa sexuella trakasserier om ord eller
handling av sexuellt slag skapar en krinkande eller hotfull arbetsmiljo eller hindrar eller
stor en anstélld 1 arbetet.

Exempel pa sdadana sexuella trakasserier dir:
* Ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster eller sexuellt forhallande.
* Tafsande eller annan ovilkommen medveten berdring av sexuellt slag.
Ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord.
Ovilkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv.
“runda ord”, pornografiska bilder
Nedsittande skdmt om det kon du tillhor

Vilka utsiitts
* Den som har makt kan missbruka makten. Sexuella trakasserier dr en allvarlig form av
maktmissbruk. I ett samhélle dir manga mén och fa kvinnor har makt, drabbas
huvudsakligen kvinnor av sexuella trakasserier. Men min kan ocksé drabbas.

Vad ska den drabbade gora?
* Ség ifran till den som trakasserar. Om du tycker det ar svart att sjdlv séga ifran
muntligt, anmaél det till arbetsgivaren som kan hjélpa dig. Ett annat sitt att sidga ifran ar
att gora det skriftligt genom brev.
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Resultatet blir ofta att den trakasserande sluta med sitt beteende.
* Fora dagbok. Det ér viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad trakasseraren gjorde, reaktioner och kénslor. Dessa anteckningar
kan vara ett bra stod om hindelserna anméls till arbetsgivaren.

* Tala med andra. Om man har fortroende for ndgon arbetskamrat ar det bra att tala med
denne. Det ar ocksa viktigt att arbetsgivaren far reda pa vad som hénder, detta for att
problemet ska kunna atgérdas. VD ir skyldig att ta itu med problemet sa snart man far
kdnnedom om det.

HANDLAGGNING

Svensk Honungsforadling AB har som malsittning att snabbt och konfidentiellt se till att
trakasserierna upphor. Det ér viktigt att framhalla att ingen atgéird vidtas utan att den
trakasserade sagt ja till den.

Det finns olika viigar att ga:

* Enskilt samtal. Arbetsgivaren talar med den anklagade trakasseraren enskilt och gor
klart for denne att sexuella trakasserier inte bara ar oacceptabla utan ocksa forbjudna.

* Medling. Det innebér att en tredje person, som bada parter accepterar hjalper dem att
finna en 16sning for framtiden som fungerar. Denna tredje person kan vara
arbetsgivaren. Detta dr en metod som é&r att foredra om bada vill fortsitta arbeta
tillsammans, om de vill ha en snabb 16sning, och om man vill undvika att den som
trakasserar anméls eller bestraffas.

Om denna informella handldggning inte &r tillracklig for att sitta stopp for de sexuella
trakasserierna far en mer formell handlaggning ske. Det innebér bland annat att arbetsgivaren
far forhora eventuella vittnen. Alla inblandade parter har naturligtvis rétt att ha ndgon person
med som stoder dem under handldggningen.

Anmiélaren och den anmailde halls underrittad om drendets gang.
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Sanktioner
Atgirder ska riktas mot trakasseraren och inte den som utsitts for trakasserierna. Sanktioner
som kan komma ifraga efter en formell anmélan om sexuella trakasserier &r:

* Disciplinpafoljderna muntlig, respektive skriftlig varning
*  Omplacering och uppsigning
e Avsked

e jtalsanmaélan

Vem skall du vinda dig till om du utsétts for sexuella trakasserier eller mobbing pa
arbetsplatsen?

I dessa fragor skall du véinda dig till VD i Svensk Honungsforadling AB.

Mantorp 4 feb -08

Christer Ankarlid
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